
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

Allegato 3 

Al Dirigente Scolastico  

I.C. “Croce-Mozzillo” 
MANFREDONIA 

 

Il/La sottoscritto/a________________________________________ nato/a  ______________ 

 

(prov.______) il________________________residente in_____________________________                  

 

Via___________________________________, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 (Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di 

dichiarazioni non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) di seguito i titoli e le esperienze relativi al corso di formazione per il  quale  chiede la 

partecipazione in qualità di esperto, come da allegato n. 1: 

A1) TITOLI SPECIFICI  (MASSIMO 50 PUNTI) 

 

A1) TITOLI CULTURALI 

(da valutare un solo titolo) 

 

Punti  

(da compilare a 

cura del 

candidato) 

 Punti 

(riservato alla 

Dirigente) 

LAUREA/DIPLOMA SPECIFICI (MAX 10) 

Laurea vecchio ordinamento afferente la tipologia di intervento 

Punti 5+3 punti per 110/110+ 2 punti per la lode 
 

 

 Laurea specialistica afferente la tipologia di intervento Punti 

5+3 punti per 110/110+ 2 punti per la lode 
 

 

Laurea triennale afferente la tipologia di intervento Punti 3  
 

Diploma accademico di II livello afferente la tipologia di 

intervento Punti 5+3 punti per 110/110+ 2 punti per la 

lode  

 
 

Diploma accademico di I livello afferente la tipologia di 

intervento Punti 4+3 punti per 110/110+ 2 punti per la 

lode  

 
 

Diploma specifico e afferente la tipologia di intervento Punti 2   
 

ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI (MAX 40 punti, 

anche cumulabili per ogni titolo) 
Numero Punti 

 

Dottorato ricerca – Specializzazione (almeno biennale) – Master 

(di durata almeno annuale–almeno 1500 ore) afferenti la 

tipologia di intervento Punti 2 per attestato (fino a max p. 

20) 

  

 

Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale afferenti la 

tipologia di intervento  Punti 1 per corso (fino a max p. 10) 
  

 

Altri titoli: ECDL e altre certificazioni informatiche, pubblicazioni 

afferenti la tipologia d’intervento 

Punti 2 per certificazione/pubblicazione (fino a max p. 

10) 
 

  

 

                                          TOTALE A1) MAX 50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 50 PUNTI) 

 

B) ESPERIENZE 

(MAX. 50 PUNTI) 

Punti  

(da compilare a 

cura del 

candidato) 

 

 Punti 

(riservato alla 

Dirigente) 

Numero Punti 

Partecipazione ad attività di formazione del Piano 

Nazionale Scuola Digitale Punti 2 per attestato (fino a 

max p. 10) 

  

 

Incarico di animatore digitale o componente del team per 

l’innovazione digitale Punti 1 per ogni anno di incarico 

(fino a max p. 5) 

  
 

Partecipazione ad attività di formazione sulle tecniche del 

pensiero computazionale, coding, realtà virtuale, robotica 

Punti 2 per ogni attestato di formazione (max p. 10) 

  
 

Partecipazione ad attività di formazione sulle metodologie e 

sulle tecniche della didattica digitale in generale Punti 1 

per ogni attestato di formazione (max p. 5) 

  
 

Incarico di formatore sulle metodologie e tecniche del 

pensiero computazionale, coding, realtà virtuale, robotica 

Punti 2 per ogni incarico (fino a max p.10) 

  
 

Incarico di progettazione o coordinamento in progetti 

attinenti l’ambito dell’innovazione digitale  

Punti 1 per incarico (fino a max p.5) 

  
 

Servizio prestato in qualità di docente nelle scuole statali 

Punti 0,50 per ogni anno di servizio (fino a max. p.5) 
  

 

 

                                   TOTALE B) MAX 50 
 

 

TOTALE PUNTI A1)/A2) MAX 50+B) MAX 50 
 

 

 

 

 

 

 

Manfredonia, lì ____/____/______           

 

 

 

            Firma 

 

 

___________________________________                                                                                               

 

 


